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“Aportamos valor a la sociedad
formando a cada persona”

NUESTRO PROPÓSITO



NUESTRO COMPROMISO
En la labor de ser fieles a nuestra identidad, 
y en el marco de la comunidad educativa, vivimos 
nuestro propósito en cinco misiones:

NUESTROS VALORES
Fieles a nuestra identidad y labor formativa para formar 
profesionales que sumen en la sociedad ejerciendo como
agentes de cambio y crecimiento. 

Centro educativo con más de 55 años de experiencia en ESO 
y Ciclos Formativos. Obra corporativa de la prelatura del Opus 
Dei, institución de la iglesia católica que atiende la formación 
espiritual de la comunidad educativa que libremente lo 
solicita. Especializados en la formación integral del 
alumnado, su compromiso social y la vocación de servicio.

Te acompañamos para que alcances tus 
metas ofreciéndote una formación integral.

Compartimos y os apoyamos en vuestra labor 
educativa, con un trato personalizado.

Promovemos tu crecimiento personal y 
profesional, velando por el buen ambiente 
y el trabajo en equipo. 

Comprometidos con la sociedad aportando 
profesionales íntegros.

Mantenemos nuestros valores, siendo pioneros, 
sostenibles e innovadores

Aportamos valor a 
la sociedad a 
través de la 
formación integral
del alumnado y 
nuestro 
acompañamiento 
para que alcancen 
sus metas 
profesionales y 
personales.

COMPROMISO

Creamos valor 
para la sociedad, 
capacitando a 
cada persona
para ver, sentir y 
pensar de forma 
positiva.

OPTIMISMO

Trabajamos en 
Ribamar con este 
estándar de 
rendimiento
para potenciar las 
capacidades del 
alumnado y 
ofrecer a la
sociedad 
profesionales 
íntegros y 
competentes.

EXCELENCIA

Ofrecemos un 
trabajo honesto y 
respetuoso
acorde a nuestros 
valores.

INTEGRIDAD

Procuramos un 
buen ambiente en 
el centro para 
promover
el crecimiento 
profesional y 
personal de la 
familia Ribamar.

EN EQUIPO



Más información sobre nuestra oferta educativa:

¿QUÉ ES EL ÍNDICE 3D Y PARA QUÉ SIRVE?
El Índice 3D del Propósito es una nueva métrica que pueden emplear las instituciones
para conocer el grado de vivencia del propósito corporativo.

VARIABLES DEL ÍNDICE 3D DEL PROPÓSITO CONSIDERADOS:

• La coherencia del comportamiento del equipo directivo al propósito y la misión.
• Si el propósito y misión de la institución está alineado con los valores personales propios.
• El comportamiento de los compañeros es coherente con el propósito y la misión de Ribamar.



C/ Fabiola, 26 41004 Sevilla
954 21 27 04 ribamar@ribamar.org

www.ribamar.org


